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ANUNT

LICEUL "UDRISTE NASTUREL” HOTARELE
anunta

SCOATEREA LA CONCURS

a 1 (unui) post, 1/1 norma , pe perioada nedeterminata de administrator de patrimoniu,
studii superioare, in subordinea Directorului, Directorului adj.

I. Conditiile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 3 din Anexa 1 la H.G. nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmdtoarele
conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cet3tenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand  Spatiului Economic European si  domiciliul in  Romania

b Jcunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului SCOS la concurs;
g) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
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NR. | ACTIVITATI DESFASURATE DATA INTERVAL ORAR

CRT

1 Depunerea dosarelor 08.11.2019 - 09:00-16:00

29.11.20

2 Selectia / validare dosarelor 02.12.2019 09:00 - 14:00
[ Afisarea dosarelor admise 02.12.2019 14:00 - 16:00

4 Proba scrisa 04.12.2019 10:00

5 Afisare rezultate inainte de 04.12.2019 14:00

contestatii

6 Depunere contestatii 04.12.2019 14.30- 16:00

7 Solutionarea contestatii 04.12.2019 16:00- 17.00

8 Afisare rezultate finale 04.12.2019 18:00

9 Proba de interviu 05.12.2019 10:00

10 Afisare rezultate finale 05.12.2019 Dupa ora 14:00

Dosarul de inscriere la concurs

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completdrile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs — formular - tipizat de la Secretariatul unitatii ;
2. copia actului de identitate;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului

4. copia carnetului de munca / raport salariat REVISAL si adeverinta care atesta vechimea in
munca, in meserie siin specialitatea studiilor, dupa caz;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);
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face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Il. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale, sunt:

a)
b)
c)
d)

e)

Studii superioare cu diploma de licenta ;

Experienta in invatamant - minim 7 ani.

Cunostinte de operare pe calculator : Word, Excel si INTERNET (navigare si posta electronica)
Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice institutiilor bugetare si invatamantului
preunivesitar;

Permis de conducere categoria B

e Pentru fiecare conditie se prezintd documente justificative cu exceptia punctului d)

Ill. ETAPE stabilite pentru concurs:

selectia dosarelor de inscriere la concurs (se analizeazd documentele cuprinse in
dosare; lipsa oricarui document care atesta conditiile generale/specifice va duce la
respingerea dosarului; se evalueaza cu admis sau repins);

proba scrisd (poate fi sustinuta doar de candidatii care au fost declarati admisi la
selectia dosarelor; proba scrisa consta in redactarea unei lucrari prin care se testeaza
cunostintele teoretice necesare ocuparii postului; subiectele se stabilesc pe baza
tematicii/bibliografiei anuntate; timp pentru redactare — 2 ore; sunt declarati admisi
candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte din 100)

proba de interviu (poate fi sustinuta doar de candidatii care au fost declarati admisi la
proba scrisa; consta in intrebari adresate de mebrii comisiei care testeaza cunostinte,
abilitati, aptitudini si motivatia candidatilor; sunt declarati admisi candidatii care au
obtinut minimum 70 de puncte din 100)

Pentru inscrierea la concurs, candidatii pot depune dosarul de concurs pana la data de 29
noiembrie 2019, ora 16,00 la secretariatul unitatii scolare, din strada Soseaua Bucurestinr. 2,
loc. Hotarele, com. Hotarele, jud. Giurgiu, pana la ora 16:00

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii - telefon 0246247270
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concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pénad la data primei probe a
concursului);

6. adeverintd medicala care s& ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae;

Actele previzute la pct. 2), 3), 4) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifici pentru conformitatea cu originalul.

Bibliografie — post administrator de patrimoniu, studii superioare

Bibliografie concurs:

LEGEA nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorittilor
sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare; ;

0.U.G nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G nr. 925/ 2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucréri publice si a contractelor de concesiune
de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

M.F.P nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completérile
ulterioare;

LEGEA nr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

ORDIN nr. 5079 / 2016 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar;

LEGEA nr.319/2006 Legea securitaii i sanatagii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare- sectiunea V1.

Presedinte concurs,
Director adjunct,
Prof. Caling Marian
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la concursul pentru ocuparea postului de administrator de patrimoniu, scos la concurs pe perioada
nedeterminata

Subsemnatul(a), (cu initiala tatalui) ..oy nascut(a) la data
de (ziua, luna, anul) ......fueef oo, NP , legitimat(a) cu B.L./C.I. seria ...... nr.

IOUURNES - |11y I s [ JESC R e ladatade ..oooooeeeriecricnnnnn. , cu domiciliul stabil in
ST SR PR SIHARI S PO | | RPN | MBI | . S localitatea ........ccoocomsiiinenes ;
judetul/sectorul .......coceneiiiinienn , va rog sa imi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei

de administrator de patrimoniu.

Am luat la cunostinta ca informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform
regulamentului (UE) 2016/679 din 26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data Semnatura
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FISA POSTULUI ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 /2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului
Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr.400 din 12 iunie 2015
al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice modificat prin 0.S.G.G. nr. 200/2016 , in temeiul contractului individual de munca
inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca, se incheie
LT L sl T , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele :

Specialitatea:

Denumirea postului: ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

Decizia de nuniite: cnsvmston

incadrarea:

Cerinte:
- studii:
- studii specifice postului:

- vechime invatamant :

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; contabil-gef;
- de colaborare: cu salariatii din unitate, serviciul administrativ si secretariat;
- functionale: cu Inspectoratul $colar Judetean, banca Trezoreriei, cu salariatii
- de reprezentare a unitatii scolare

Domnul / Doamna ..., posesor/posesoare a Contractului
Individual de Munca inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca la
Bl e e eesees e s esss s ssesnsssesnseenen. A ODlIG 8 TESPECT urmatoarele
atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 ore/saptamana, corespunzatoare unei parti din

salariul de baza, stabilite ladatade .................

s i A RN
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ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII
Nr.crt Elemente de competenta Indicatori de performanta
1:d Elaborarea documentelor de | Elaboreaza planul de muncd anual si semestrial pentru
proiectare a activitatii conform | compartimentul administrativ.  in  corelaie cu planul
specificului postului managerial al unitatii i il aduce la cunostinta directorului si
subordonatilor
1.2 Realizarea planificirii activitatii de | Rezolva, cu aprobarea directorului , toate problemele ce revin
distribuire a  materialelor  si | sectorului administrativ-gospodaresc;
accesoriilor necesare desfasurdrii | Distribuie materialele de curdenie si intrefinere personalului
activitatii personalului din | din subordine pe baza bonurilor de consum , aprobate de
invatamant director.
Raspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si
instalatiilor pe care le are in subordine
55 Elaborarea graficelor de activitate intocmeste graficul de paza, procesele verbale privind
pentru personalul de ingrijire i paza | predarea si primirea serviciului de paza in scoala;
din unitatea de invatamant Tine evidenta concediilor de odihna a personalului subordonat
si realizeaza impreuna cu directorul unitatii, evaluarea anuala
a acestuia ;
1.4 Elaborarea tematicii si a graficului | Elaboreaza impreuna cu directorul scolii grafice de control
de control ale activitdtii personalului | pentru personalul din subordine ;
din subordine; Urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
| Nr.crt Elemente de competenta Indicatori de performanta ]
I?l Identificarea solutiilor optime, prin | Face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi

consultare cu conducerea unitagii ,
pentru toate problemele ce revin

sectorului administrativ

folosite ( propuneri de casare )

Se preocupd de procurarea materialelor pentru efectuarea
curdteniei si dezinsectiei, precum si a unor obiecte de
inventar, pentru desfasurarea activitatilor educative si

cultural sportive;

Respinge documentele de miscare a valorilor materiale ,
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obiectede inventar, mijloace fixe, ce nu coresp"uf_id reallté

informand conducerea scolii;

955, Organizarea §i gestionarea bazei | Gestioneaza i raspunde de pastrarea bunurilor mobiliare si

materiale a unitatii de invatamant de inventar ale institutiei , pe care le repartizeaza pe
subgestiuni si {ine evidenta acestora pe surse de finantare,
intocmeste si listeaza lunar intrarile, iesirile , centralizatorul
BC, NIR.

23 Elaborarea documentatiei necesare, | Se preocupa de elaborarea documentatiei necesare conform
conform normelor in vigoare pentru | normelor in vigoare, pentru realizarea de achizitii publice in
realizarea de achiziii publice in | vederea dezvoltdrii bazei tehnico-materiale a scolii cu
vederea dezvoltdrii bazei tehnico- | aprobarea conducerii unitatii si consultarea contabilului —sef
materiale ale unitatii de invatamant | al scolii

24 Inregistrarea intregului invenatar | Efectueazd inregistrari in fisele de magazie, cu exceptia
mobil si imobil al unitatii de | documentelor neaprobate.
invdtamant in registrul de inventar al | Realizeaza, impreuna cu comisia de inventariere a
acesteia si in evidentele contabile patrimoniului din scoala, inventarierea anuald a bazei

materiale a scolii

Raspunde nemijlocit de gestionarea bunurilor , urmareste
utilizarea rationald a energiei electrice , energiel termice,
apei si a materialelor consumabile din unitate.

25 Asigurarea  indeplinirii  formelor | Elaboreaza si tine evidenta bonurilor de transfer dintre
legale privind schimbarea destinatiei | unitatile /persoanele predatoare $i primitoare.
bunurilor ce apartin unitatii de | Efectueaza transferuri de materiale din scoald catre alte
invatamant. unitati numai cu aprobarea directorului unitétii.

2.6 Recuperarea/remedierea  pagubelor | Recupereaza impreuna cu dirigintii pagubele produse de
materiale, de orice fel, aflate in | elevi;
patrimoniul scolii Se ocupa de recuperarea pagubelor produse de salariatii

unitatii in conformitate cu normele legale in vigoare ( in baza
documentelor legal intocmite).
Coordoneazi activitatea de remediere a pagubelor materiale

de orice fel din gcoala.

—
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i

2.7

Responsabilitati principale privind
activitatea la casierie si in cadrul

compartimentului Contabilitate.

-Gestionarea numerarului si a valorllorhﬁnes;upmlte’sp;e:_
administrare. = -
-Verificarea autenticitatii si procesarea numerarului.
-Efectueazi incasdrile in numerar folosind programul
informatic pentru emiterea de chitante, de la salariatii gcolii
si alte persoane fizice, decontari pe baza documentelor.
-Efectuarea operatiunilor de plati in numerar — in lei (salarii,
plata navetei cadrelor didactice, burse elevi, etc.).

-Tine evidenta incasarilor si platilor pe registre de casa
separat, pentru activitdtile bugetului republican, local si
activitati extrabugetare.

-Respinge la platid actele care nu sunt corect intocmite, cu
stersaturi, nu poartd viza de control financiar preventiv si
aprobarea conducatorului unitaii.

-Platile in numerar se fac numai persoanelor indicate in
documente.

-Registrele de casd vor fi numerotate de la nr. 1 la numarul
100 iar pe ultima fild va face indicatia — prezentul registru
este numerotat de la nr.... la nr...., apoi va fi gnuruit si sigilat,
dupi care va fi vizat de contabilul sef.

-Sunt interzise stersituri in registrul de casd si chitante;
inregistrarile in registrul de casa se fac pe baza de documente
justificative, dupa executarea fiecarei operatiuni de incasari
si plati.

~La inceputul lucrului se va asigura in prealabil de neviolarea
incuietorilor de la dulapuri si casa de fier; de asemenea la
parasirea locului de munca se vor incuia dulapurile si casa de
fier.

-Se va pastra in casierie de la o zi la alta pentru efectuarea
unor cheltuielilor urgente, sume in numerar in limita soldului
de casa stabilit de Trezorerie.

_Sumele neachitate la termen se restituie bancii urméand a fi

eliberate ulterior, la cerere.

1]

-4

fi=
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-Se pot pastra peste limita soldului de‘;c;aéé;&tﬁnéié;iﬁbéshle
\f - L e i I

dupa terminarea programului de la ghigeﬁi-fbﬁncii;c:'_ﬁ .2:01{di‘;ia
si fie depuse in ziua urmatoare.

Nu se admite incredintarea exercitarii atributiilor altor
persoane. In cazul concediului de boala si odihnd, va fi
inlocuit cu persoanele desemnate de conducerea scolii.
-Depune la ghiseele Trezoreriei documentele de decontare
(ordine de plata si foi de varsamant).

-Ridica extrasele de cont de la banca, ingrijindu-se ca acestea
sa aiba toate anexele.

-Zilnic la inceperea programului de lucru se va preda
registrul de casa cu documentele inscrise in ziua anterioara la
contabilul sef in vederea verificarii, iar cand acesta lipseste.
inlocuitorului acestuia.

-Comunica in scris conducerii unitafii in 24 ore, toate
plusurile sau minusurile constatate.

-Colaboreazi cu compartimentul contabilitate in vederea
executirii si altor sarcini specifice.

-Documentele constituite vor fi clasate corespunzator si
numerotate conform instructiunilor in vigoare pentru

arhivarea acestora.

2.8. Alte activitati

-Cunoasterea, aplicarea si respectarea normelor de Securitate
si Sanitate in Munca si PSI.

-Asigurarea secretului operatiunilor, ~documentelor si
lucrarilor, conform dispozitiilor legale.

-in functie de nevoile specifice ale unitagii, salariatul se
obligh si indeplineasca si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii.

-Intocmeste acte justificative si documente contabile, cu
respectarea formularelor si regulilor de intocmire i
completare, in vigoare.

-Executa lucrari de raportare privind acordarea de produse

lactate si de panificatie pentru elevii din clasele [-VIIT din

—
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invatdmantul de stat i privat, conform OU‘ S 96?2002 §I
a HG. 1629/2008 privind acordarea de ‘ajétoare firianciare
pentru aplicarea regulamentului C.E. nr. 6572008 al
Comisiei de stabilire a normelor de aplicare a
Regulamentului C.E. nr. 1234/2007.

-Intocmeste  situatii centralizatoare de evidentiere a
contractelor de inchiriere pentru spatiile inchiriate si
calculare a cotei de 50% din chiriile incasate, ce urmeaza a
fi virate in conturile Primarie.

-Executd operatiunile contabile cu fincadrarea stricta fin
creditele aprobate pe toate coordonatele clasificaiei
bugetare.

-Inregistreaza documentele contabile in mod cronologic si
sistematic in evidenta tehnic operative.

-Repartizeaza pe baza de referate de necesitate inregistrate la
registratura unitdtii si aprobate de conducatorul unitétii,
materiale de intretinere, consumabile, etc.

-Tine evidenta tehnico-operativd a magaziei de materiale, a
materialelor de natura obiectelor de inventar in magazie in
magazie si in folosinta si a activelor fixe.

-Executa documentatiile pentru achizitii publice cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 34/2006, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare, privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune
de servicii.

-Claseazd si pastreazi toate actele justificative de intrari,
iesiri, fise de magazie, centralizatoare i alte documente si
raspunde de arhiva curentd a compartimentului de care
raspunde, pana la 31 decembrie al anului in curs.

-Documentele constituite vor fi legate corespunzator si

numerotate conform instructiunilor in vigoare.
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3
# 1

-Asigurarea secretului operatiunilor, docuniéntelor§i/
N Z ~ELE ?’

lucrarilor, conform dispozitiilor legale.

3.COMUNICARE SI RELATIONARE

elevilor si gestionarea situatiilor
conflictuale (art 89 alin 2 si art 96
1 272/2004

alin —Legea

republicata)

Nr.crt | Elemente de competenti Indicatori de performanta
e | Asi'gurarea conditiilor " de | Contribuie la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in
relationare eficientd cu intregul | echipd impreuna cu personalul din subordine:
personal al unitétii de invagamant Intretine relatii principiale cu intreg personalul unitatii
37 Promovarea unui comportament Intretine relaii de colaborare cu personalul unitatii de
asertiv in relatiile cu personalul | invitamant,
unitatii de invatamant Vine in sprijinul rezolvarii situatiilor conflictuale din scoala .
evitand orice dispute cu ter{e persoane.
¥3 Asigurarea comunicirii cu factorii | Foloseste un limbaj adecvat, cordial fin relatiile cu factorii
ierarhici  superiori , familia, | ierarhici superiori , parintii si partenerii economici si sociali ai
partenerii economici i sociali scolii. Are spirit de cooperare, incluzéand solicitudine cu toate
persoanele cu care vine in contact in unitate
3,4 Monitorizarea comportamentului | Gestioneaza situatiile conflictuale dintre elevi

|
4 MANAGEMENTUL CARIEREI

SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

Nr.crt Elemente de competenta Indicatori de performanta

4.1 Identificarea nevoilor proprii de | Manifesta interes pentru dezvoltarea profesionala si personala,
dezvoltare initiativa i creativitate in activitatile pe care le desfagoara

4.2 Participarea la stagil de | Participa periodic la cursuri de perfectionare in domeniu
formare/cursuri de perfectionare aratand disponibilitate in investitia resurselor umane

43 Aplicarea in activitatea curentd a | Arata competentd in coordonarea activitatii de intretinere,
cunostintelor /abilitatilor | reparatii curente, curétenie si dezinsectie din unitate ;
/competentelor  dobandite  prin | Aplica cu responsabilitate prevederile normelor in vigoare

L

i e e R R |
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formare continud/perfectionare

privind distribuirea produselor lactate si-,,_d_e_’-pgpiﬁéaﬁgf%‘i@ scoli,
precum si a fructelor, pe perioada d"e"é.f‘és;_yrﬁt_fij_}__{'diﬁéurilor

scolare,

3. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA

IMAGINII UNITATII SCOLARE

Nr.crt Elemente de competenta Indicatori de performanta
Sl Promovarea sistemului de valori al | Contribuie la promovarea imaginii scolii, impreund cu tot
unitatii la nivelul comunitatii personalul scolii , venind cu idei originale sau popularizand
investifiile ce s-au facut in unitate.
52 | Facilitarea procesului de | Manifesta interes pentru respectarea in unitate a
cunoastere, intelegere. insusire si | regulamentelor;
respectare a regulilor sociale Incurajeaza disciplina muncii personalului din subordine;
Evita orice conflict din unitate.
53 | Participarea si  implicarea in | Elaboreaza si imbunititeste periodic proceduri operationale
procesul decizional 1in cadrul | compatibile serviciului administrativ ;
institutiei si la elaborarea si | Manifestd inovatie in luarea unor decizii impreund cu
implementarea proiectului | conducerea scolii
institutional Cunoaste prevederile proiectului de dezvoltare instituionala al
scolii si vine cu propuneri pentru imbunététirea acestuia
5.4 Initierea si derularea proiectelor si | Initiaza §i elaboreazd proiecte si parteneriate cu diferiti
parteneriatelor parteneri economici si sociali , urmarind derularea acestora in
parametrii scopului urmarit.
] Atragerea de sponsori in vederea | Atrage sponsori in vederea dezvoltarii bazei materiale a
dezvoltarii bazei materiale a unitatii | unitatii, incheind contracte de sponsorizare cu acestia, cu
aprobarea conducerii unitatii
Tine legitura cu Asociatia de parinti a scolii in vederea
stabilirii necesititilor si nevoilor scolii i atragerea de fonduri
extrabugetare

5.CONDUITA PROFESIONALA

5.1

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).
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1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interu|nane,‘¢]-i'hf|iha_1je;a' S

limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intro {inutd decenta;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de muncd sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

5.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stdpanirea domeniului in care desfasoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe le are in
atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea ganditd si infaptuitd in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

6.IN VEDEREA IMPLEMENTARII SISTEMULUI INFORMATIC INTEGRAT AL INVATAMANTULUI DIN
ROMANIA LA NIVELUL UNITATII SCOLARE ARE ATRIBUTII PRIVIND:

1. Resursele materiale - cladiri.
ILALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitigii de inva{imant, salariatul va indeplini si alte sarcini
repartizate de angajator, prin decizia directorului,fiind obligat precum si sd respecte normele,
procedurile de sdnitate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii
Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa

sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Data Semnitura titularului de luare la cunostinta:
Director, Lider de sindicat,
Prof. Ionel Neagu Radulescu Florina Luisa

Prezenta fisa a fost intocmiti in 2 (doudi) exemplare, unul raimanand in documentele scolii, iar al
doilea exemplar fiind inménat angajatului.

Am primit un exemplar
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